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RE: Solicitud propuesta de acciones de mejora

Desde Cuidado transitorio Cundinamarca <ctcundinamarca8076@hotmail.com>
Fecha Lun 16/03/2026 9:56
Para Ana Maria Ovalle Arevalo <aovalle@sdis.gov.co>
CC Construyendo Futuro <construyendofuturoong@gmail.com>; Husseman Alberto Cucunuba del Castillo <hcucunuba@sdis.gov.co>
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Buenos días cordial saludo.

Por medio de la presente se da respuesta a lo requerido. 

Diseñar y dar cumplimiento al plan de mantenimiento preventivo y correctivo en los tiempos y plazos establecidos en el mismo. Realizar
actualizaciones en los casos que se requiera garantizando ambientes sanos y sin barreras arquitectónicas que permitan el libre
desplazamiento al interior de las instalaciones y un fácil acceso a las diferentes áreas de atención, dado que de acuerdo a las visitas
realizadas, se evidencia que no se presentó soporte de implementación y mantenimiento del sistema de desplazamiento vertical

Desde la unidad operativa Cundinamarca se presenta para este mes el comprobante de embarque de la silla Oruga la cual fue nuevamente
adquirida en el mes de diciembre ya que la que se había adquirido para dar cumplimiento a lo solicitado pero nos informaron que no era la
adecuada, por tal razón se realiza la compra el mismo mes de diciembre pero se realiza fuera de Colombia, por tal razón  adquisición de la
silla se hizo a una empresa encargada de la importación de las sillas la cual nos comparte el comprobante de embarque la cual llegará al
puerto de Buenaventura 

Agradecemos su atención y se adjunta comprobante de embarque.

Yeiny Victoria Martínez Rincón
Coordinadora
Centro de Cuidado Transitorio Cundinamarca 
Cel 3156978058
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De: Ana Maria Ovalle Arevalo <aovalle@sdis.gov.co>
Enviado: viernes, 13 de marzo de 2026 10:53
Para: Cuidado transitorio Cundinamarca <ctcundinamarca8076@hotmail.com>
Cc: Construyendo Futuro <construyendofuturoong@gmail.com>; Husseman Alberto Cucunuba del Castillo <hcucunuba@sdis.gov.co>
Asunto: Solicitud propuesta de acciones de mejora
 
Buena tarde,  Victoria 

Una vez realizada la validación de los compromisos del asociado correspondientes al periodo objeto de revisión contractual del Convenio de
Asociación No. 8076-2025, se solicita de manera atenta sus DECLARACIONES Y PROPUESTAS DEL CONTRATISTA ANTE UN EVENTUAL
DESEMPEÑO DEFICIENTE O A MEJORAR DE LAS OBLIGACIONES con un cumplimiento "a mejorar": Para el periodo mencionado el operador
cuenta con dos compromisos por mejorar:

Compromisos Generales 

Obligación No. 3
Disponer de todos los recursos físicos, técnicos, económicos y humanos establecidos en el Estudio Previo, Anexos Técnicos, Invitación Pública,
Adendas y todos los documentos que hacen parte integral del convenio" afectado por el COMPROMISO ESPECÍFICO - COMPROMISO TÉCNICO
- COMPONENTE DE AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS No.2 

Compromiso de ambientes adecuado y seguros 

Obligación No. 2 
Diseñar y dar cumplimiento al plan de mantenimiento preventivo y correctivo en los tiempos y plazos establecidos en el mismo. Realizar
actualizaciones en los casos que se requiera garantizando ambientes sanos y sin barreras arquitectónicas que permitan el libre
desplazamiento al interior de las instalaciones y un fácil acceso a  las diferentes áreas de atención, dado que de acuerdo a las visitas
realizadas, se evidencia que no se presentó soporte de implementación y mantenimiento del sistema de desplazamiento vertical

Quedo atenta a sus comentarios 

Ana Maria Ovalle 
Apoyo a la supervisión 
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